О состоянии и основных направлениях подготовки и переподготовки  учителей в условиях модернизации педагогического образования.

(выступление В.В. Рубцова на заседании Общественного совета при Минобрнауки РФ 16.02.2010г.)

1. Требования к учителю, способному создавать «Новую школу»,  по существу определены Национальной образовательной инициативой. Это, как следует из соответствующего Документа,  учитель должен уметь создать  школу для всех, т.е. для каждого учащегося. В такой школе должна обеспечиваться социализация детей с ограниченными  возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудных жизненных ситуациях и др. Особое внимание должно уделяться работе с одаренными детьми, эти дети требуют специального отношения и поддержки. И, очевидно, что с позиции именно такой школы – ставится проблема нового учителя.

Вот, что об этом говорит Национальная образовательная инициатива.
 «Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет».

Это в свою очередь означает, что новый учитель должен системно и на высоком уровне овладеть принципиально новыми по существу компетенциями, которые позволят ему строить учебную работу с самыми разными категориями детей: 

а) он должен знать и понимать основы развития в детском возрасте, учитывать в ходе обучения возможности, способности и особенности детского развития;

б) он должен знать и понимать, что в именно дошкольном и младшем школьном возрасте особенно интенсивно формируется познавательная активность личности, умение учиться;

в) он должен знать и понимать в этой связи психологию развития детей, владеть научно-обоснованными технологиями развивающего обучения.

Таким представляется в самом общем виде портрет нового учителя. Я бы даже сказал – Государственный заказ на нового учителя. Важной чертой этого портрета является системная психолого-педагогическая подготовка такого учителя. 

То, что следует из Национальной образовательной инициативы, не является чем-то неизвестным или даже неожиданным. В значительной степени такой взгляд на современного учителя подтверждается результатами референтных международных исследований передовых школьных систем мира. Об этом свидетельствуют, например, данные М. Барбер и М. Моршед { «Уроки анализа лучших систем школьного образования» (Доклад Mc. Kinsey, 2007), которые отражают особенности 25 школьных систем разных стран мира, включая 10 наилучших школьных систем}. О чем же говорят эти данные.
Так, в своем стремлении повысить качество преподавания эти передовые школьные системы твердо придерживались трех принципов (я цитирую):

· привлекать в преподаватели подходящих людей (качество системы образования не может быть выше качества работающих в ней учителей);
· превращать этих людей в эффективных педагогов (единственный способ улучшить результаты учащихся состоит в том, чтобы улучшить качество преподавания);
· создавать систему и обеспечивать адресную поддержку таким образом, чтобы каждый ребенок мог иметь доступ к высококвалифицированному преподаванию (единственный способ достичь высочайшего уровня результативности системы – поднять уровень каждого ученика). 

Как видим передовые школьные системы мира в качестве главного звена совершенствования технологий подготовки учителя также определяют  психолого-педагогическое образование. Именно на этой базе,  можно говорить о достижении успехов  каждого ученика, а следовательно, всей системы в целом. (Напомнить о ВКВОДМ и ЮНЕСКО)

2. Теперь попробуем взглянуть на ситуацию, которая  на самом деле складывается на сегодняшний день с педагогическим образованием, с точки зрения того, чем оно обеспечено для решения проблем системной подготовки и переподготовки нового учителя. 

 Сейчас  мы уже имеем достаточно серьезный ресурс для модернизации системы педагогического образования. Я имею в виду во-первых, ГОС общего образования, во-вторых, ФГОСы ВПО по 3-м направлениям подготовки – «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Специальное (коррекционное образование». Идет разработка Пр.ООП по каждому направлению. По существу это означает, что многие вопросы,  которые актуальны для модернизации образования, во многом могут решаться на основе новых ФГОС ВПО.  В то же время надо признать, что система подготовки и повышения квалификации нового учителя  как система целенаправленно  не формируется.
Так, на основе  деятельностно-возрастного подхода  в рамках направления «Психолого-педагогическое образование» обоснована система двухуровневого высшего профессионального образования для профиля  «Психология  образования» (т.е. обоснована новая система подготовки психолога, способного, в частности, работать с развитием надпредметных и личностных компетенций).  Кроме того, помимо указанного профиля, в это направление включен целый ряд по существу сопряженных профилей, таких как  «Психология и педагогика дошкольного образования», «Психология и педагогика начального образования» идр. (всего 9 профилей).  Некоторые из этих профилей выделяются впервые. Это, прежде всего,
· Психология и педагогика инклюзивного образования
· Психология и педагогика образования одаренных детей
Эти профили  точно соответствуют задачам Национальной образовательной инициативы (работа с одаренными детьми и детьми с ОВЗ). Очень важно, и то,  что впервые подготовка воспитателей ДОУ и учителей начальной школы будет осуществляться на основе психолого-педагогического образования. 

( о Мотивации учащихся в начальном и среднем звене). 

Важно  при этом, то, что для всех профилей этого направления - «воспитатель»,  «учитель начальных классов», «социальный педагог», «педагог  дополнительного образования», «педагог инклюзивного образования» и др. определена  единая научно-обоснованная деятельностная платформа, обеспечивающая формирование у будущих специалистов таких знаний и общих для этих видов профессиональной деятельности компетенций, которые позволят им  осуществлять  процессы воспитания и обучения по типу игровой, учебной и учебно-исследовательской деятельности учащихся в формах организации продуктивных видов совместной деятельности детей и взрослых.  Будущего педагога будут специально учить взаимодействию и общению с ребенком, работе с индивидуальными особенностями детей, оценке детского развития. Причем,  деятельность и возраст –  вот те основные категории, которые будут определять базовое содержание психолого-педагогической подготовки в рамках направления «Психолого-педагогическое образование». 
Для  этих целей в обязательном порядке предусмотрено введение принципиально новых  продуктивных  (деятельностных) форм  подготовки, будут широко использоваться практические занятия студентов с проблемами детей, вводиться в качестве необходимого компонента диагностика и коррекция детских проблем, осуществляться обучение будущих педагогов общению и взаимодействию с другими участниками образовательного процесса и т.д. Многие из этих позиций уже реализуются Университетом.

3.И теперь  о реальном состоянии дел. 

 Понятно, что сами по себе ФГОСы ВПО -  это только возможность (хотя и реальная) модернизации педагогического образования. Для реального движения в направлении новой школы,  подготовки и переподготовки нового учителя необходимо сделать следующий принципиальный шаг. Он точно указан в Национальной образовательной инициативе. «Предстоит серьезно модернизировать систему педагогического образования. Базовые педагогические ВУЗы должны быть преобразованы в крупные базовые центры подготовки учителей». Именно им, на наш взгляд, следует  передать право профессиональной экспертизы Пр. ООП, а также оценка качества их внедрения в систему ВПО. Сейчас этот процесс развивается стихийно и грозит стать неуправляемым.

· Предложения Г.А. Бордовского ( с одной стороны). 

· Опыт Москвы по инклюзивному образованию, по образованию одаренных (с другой стороны).

Создание крупных базовых центров подготовки учителей как ресурсных  позволит осуществлять содержательный контроль не только за внедрением ФГОС ВПО в систему подготовки педагогических кадров, но и за тем, как и осуществляется процесс внедрения стандарта начального образования. Вызывает удивление, что до настоящего времени нет системной подготовки учителей (повышения их квалификации и переподготовки), которые будут вводить в школу новый стандарт начального образования. По крайней мере не понятно кто и как готовит эхтих учителей. Не понятно, как смогут без системной работы сами учителя узнать, что такое надпредметные и личностные компетенции, и как их следует формировать у самих детей. 

Не менее важным звеном модернизации педагогического образования становится и целенаправленное привлечение в школу учителей, не имеющих базового образования. Этот вопрос также необходимо решать системно. Эффективным здесь представляется путь педагогической и психолого-педагогической магистратуры в  тех же базовых центрах подготовки.

Пришло также время всерьез разобраться в уровне  профессиональной подготовки учителя, т.е. определить нормативно, кто придет в наши школы, каков будет уровень профессионального образования этих людей. Это необходимо сделать незамедлительно. Иначе уже  очень скоро в начальную школу придут только бакалавры, а 4-х  летние психологи займут места специалистов,  которые уже точно не смогут правильно оценить, как развиваются надпредметные и личностные компетенции у детей и как определять такое развитие. 

Очевидно, что негативные последствия безсистемной работы по подготовке учителей трудно переоценить.

4. Выводы. С учетом сказанного на сегодняшнем этапе модернизации педагогического образования целесообразно:

1.Создать на базе ВУЗов наиболее сильных в первую очередь, на базе ВУЗов - разработчиков ФГОС ВПО крупные базовые центры подготовки педагогических кадров, возложить на  них ответственность как за  профессиональную экспертизу ООП по основным направлениям подготовки, так и за оценку качества их реализации. 

Далее. Необходимо поручить ВУЗам-разработчикам ФГОС ВПО 3-го поколения: 
2. Обеспечить в кратчайшие сроки разработку Примерных  основных образовательных программ (Пр.ООП) бакалавриата, интернатуры, магистратуры  - по 3-м направлениям подготовки: «Педагогическое образование» (050100); «Психолого-педагогическое образование» (050400), «Специальное (дефектологическое) образование» (050700). Предусмотреть возможность включения психолого-педагогической магистратуры в конкретные образовательные траектории будущего педагога (например, бакалавр по «Педагогическому направлению» (профиль география) => магистр  по направлению «Психолого-педагогическое образование»; бакалавр по направлению «Математика» => магистр  по направлению «Психолого-педагогическое образование»)  и др.

3. Активно участвовать в модернизации существующей системы повышения квалификации педагогов, которая должно обеспечить  возможность и необходимость пройти определенный модуль или программу повышения квалификации не только по предмету его профессиональной деятельности (физика, математика, музыка и др.), но  и по  маршруту любого из 3-х возможных направлений подготовки с  указанием периодичности такой формы  повышения квалификации и его «увязыванием» с программой аттестации и подтверждением квалификации. (С системой дополнительного образования необходимо срочно разобраться).

4.Определить уровни и профессиональной подготовки педагога для различных ступеней системы образования (Какой учитель будет работать в начальной, основной, старшей школе).

 5. Продолжить работу по созданию общественно-государственной системы оценки качества профессиональной деятельности учителя.

6.Включить в качестве ключевого звена  подготовки педагогических кадров проведение профессиональных конкурсов, олимпиад, позволяющих наряду с ЕГЭ осуществлять отбор абитуриентов, наиболее способных к педагогической деятельности. Нормативно определить, что отбор людей, способных к педагогической деятельности – важнейшее условие повышения эффективности системы школьного образования. 

6. Учитывая требования к реализации Госстандарта общего (начального) образования, необходимо незамедлительно начать адресную разработку     национальной системы  диагностики оценки  основных  образовательных результатов обучения в школе, на основе которой, помимо измерения уровня владения с помощью ЕГЭ учеником учебной информацией,  можно будет определить главные результаты развития и воспитания детей – способность учащихся самостоятельно учиться, их социальную и личностную компетентность (система диагностики развития  надпредметных и личностных компетенций учащихся).
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